Dr. Kénya Ugyvédi Iroda

(3300 Eger, Szent Janos u. 2. 1/2)

ADATVEDELMI INCIDENSKEZELESI SZABALYZAT

Dr Koénya Taméas ugyvéd, mint Adatkezel6 tiszteletben tartja mindazon személyek
magéanszférajat, akik szdméara személyes adatot adnak at és elkotelezett ezek védelmében. Az
Eurdpai Unio Altalanos Adatvédelmi Rendelet (679/2016 sz. rendelet, a tovabbiakban: GDPR) (88)
preambulum-bekezdése alapjan az aldbbi szabalyzatot alkotja:

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. A Szabalyzat hatalya

(1) Dr. Konya Tamés ugyvéd miikodése soran bekovetkez6 adatvédelmi incidens kezelésére az
aldbbi eljaradsrendet kell alkalmazni. Az integritasi és korrupciés kockazatok fogalmi
meghatarozasat, a kockazatok felmérését, kezelését az Bels§ Kontrollrendszer Szabéalyzat
tartalmazza.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését
vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Felugyeleti hatdsag: Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosag, székhelye:
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22c.

1. RESZLETES RENDELKEZESEK
2.1. Az adatvédelmet sért6 események kezelési rendjének célja, tartalma

(1) A szabalyzat célja annak el6segitése, hogy Dr. Konya Tamas Ugyvéd miikodésével kapcsolatosan
felmeriil adatvédelmet sért6 események kezelése egységes rendszerben torténjen, kialakulasanak
megel6zésére, a bekovetkezése esetében annak feltarasara, sziikség esetén a felelGsség
megallapitasara, intézkedések megtételére sor kertljon. A szabalyzat ennek érdekében rogziti
azokat a fogalmakat, eljarasokat, intézkedéseket, amelyek biztositjdk Dr. Konya Tamas Ugyvéd
miikodése soran el6forduld, adatvédelmet sérté esemény ismételt el6fordulasanak megel6zését, és
a feltart események kezelését.

2.2. Az adatvédelmi incidens fogalma, jellemz6i

(1) Adatvedelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

(2) Az adatvédelmi incidens megfelel§ és kell6 ideji intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy
nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tébbek kdzott a személyes adataik feletti
rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a héatranyos megkilonboztetést, a
személyazonossag-lopéast vagy a személyazonossaggal val6 visszaélést, a pénziigyi veszteséget, az
alnevesités engedély nélkuli feloldasat, a j6 hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség



altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériiléset, illetve a szOban forgd természetes
személyeket sujtod egyéb jelentds gazdasagi vagy szocilis hatranyt.

2.3. Az adatvédelmet sért6 események megelozésével és kezelésével kapcsolatos
felelosségek

(1) Azadatvédelmet sért6 események megel6zése és kezelése (az eljarasrend kialakitasa, a sziikséges
intézkedések meghozatala) Dr. Konya Tamas Ugyvéd felelGssége, akinek e felelGssége és feladata a
szervezeti struktirdbanmeghatarozott szervezeti egységek vezet6i hataskorének, felelsségének és
beszdmoltathatésaganak szabalyozottsagan keresztil valosul meg.

(3) Ennek érdekében a vezetSk alapvetd kotelezettsége, hogy

a) a jogszabalyoknak megfelel6 szabalyozasok alapjan miikodjon a szervezet, és ennek érdekében a
sziikséges, feladatkoriikhoz tartozo szabalyozasok elGkészitésre keriiljenek,

b) a szabalyozottsdgot, valamint a szabalyok betartisat minden vezet6 folyamatosan Kkisérje
figyelemmel, amely elsGdleges feltétele a adatvédelmet sérté események megel6zésének,

c) adatvédelmet sérté esemény észlelése esetén minél gyorsabban kell6en hatékony intézkedés
torténjen annak érdekében, hogy azadatvédelmet sért6 eseménymegsziintetésre, a hibas bels6
szabéalyozas helyesbitésre keriljon,

d) a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a személyi felelGsség
megallapitasra keruljén, a sziikséges intézkedések megvaldsuljanak.

(4) Dr. Kénya Tamas Ugyvéd miikodését érintd, folyamatosan aktualizalt belsé szabalyzatok és az
egyéb bels6 szabalyoz6 dokumentumok (korlevelek, utasitasok stb.) a szdmitogépes halézatan az
utasitasok mappakban érhetdk el.

(5) Minden szervezeti egység vezetGje felel6s a feladatkorébe tartozd szakteriileten észlelt
adatvédelmet sért6 esemény ismételt elGfordulasdnak megel6zéséhez sziikséges intézkedések
megtételéért, a bekdvetkezett esemény feltardsdért, szilkség esetén annak dokumentéaldséért,
tovabba indokolt esetben a felelGsségre vonassal és a hidnyossagok megsziintetésével kapcsolatos
intézkedések kezdeményezéséért és megvaldsitasuk ellendrzéséért.

(6) A dolgozok konkrét feladatat, hataskorét, felel6sségét a munkakori leirasok tartalmazzak.

(7) Valamennyi dolgozé feladata és kotelessége az észlelt adatvédelmet sérté eseményjelzése a
vezet6 felé a szolgalati at betartasaval és megsziintetésiik érdekében javaslatok tétele, valamint az
elrendelt intézkedések megvaldsitasa.

(8) Dr. Kénya Tamés ugyvéddel szerzédésben 1évé iigyvédi iroda koordinalja és nyilvantartja a Dr.
Kdénya Tamas Ugyvéd altal elrendelt, azadatvédelmet sért6 eseményekkel kapcsolatos kartéritési
tigyeket, a kartéritési eljarasban keletkez6 dokumentumok nyilvintartasa soran gondoskodik azok
elkiilonitett, naprakész és pontos vezetésérdl.

2.4. Azadatvédelmet sért6 eseményészlelése, feltarasa, bejelentése

Azadatvédelmet sért§ esemény észlelése Dr. Konya Tamasigyvéd munkatarsai, vezetSi, az
ellendrzést végzo belst és kiilsé szervek részérdl torténhet.

2.4.1. Dr. Konya Tamaés Ugyvéd munkatéarsa altal észlelt adatvédelmet sérté esemény, a bejelent6
védelme

(1) Amennyiben a adatvédelmet sért6 eseményt munkatars észleli, soron kiviil koteles értesiteni — a
hivatali Ut betartasaval — az adatvédelmi tisztvisel6t és a kozvetlentiil felette all6 vezet6t.

(2) Amennyiben a munkatars Ugy itéli meg, hogy kézvetlen felettese az adott tigyben érintett, akkor
a vezet{ felettesét kell értesitenie.



(3) A munkatars altal a vezetonek jelzett, vagy a vezetd altal észlelt adatvédelmet sérté esemény
esetén amennyiben az lehetséges, sajat hataskorben, kell azadatvédelmet sért§ esemény
megszintetése erdekében a sziikséges intézkedést meghozni.

2.4.2. Az adatvedelmi incidens bejelentése a felligyeleti hatésagnak:

(1) Az adatvédelmi incidenst, indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésGbb 72 6raval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens Dr. Kénya Tamas Ugyvéd tudomasara jutott, bejelenteni
koteles az illetékes felligyeleti hatdésagnal, kivéve, ha az elszamoltathat6sag elvével 6sszhangban
bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens valoszin(isitheten nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés 72 6ran beliil nem tehet6
meg, abban meg kell jelolni a késedelem okat, az el6irt informacidkat pedig — tovabbi indokolatlan
késedelem nélkil — részletekben is koz6lni lehet.

(2) Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arr6l valé tudomésszerzését kovetGen
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezel6nek.

A bejelentésben legaldbb:

- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoridit és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzéavetGleges szamat;

- kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi t4jékoztatast nyhjté egyéb
kapcsolattart6 nevét és elérhetségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithet6 kovetkezményeket;

- ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbll ered6 esetleges

hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(3) Amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejtileg kdzdlni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkiil késGbb részletekben is kozolhetok.

Dr. Kénya Tamas Ugyvéd, mint adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az
adatvédelmi incidenshez kapcsolddé tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket.
E nyilvantartas lehet6vé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze az e cikk kovetelményeinek
valé megfelelést.

(4) Az érintettet az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja, ha az adatvédelmi
incidens val6szintisithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a szilkséges oOvintézkedéseket. Az tajékoztatasnak
tartalmaznia kell annak leirasat, hogy milyen jellegii az adatvédelmi incidens, valamint az érintett a
természetes személynek sz6l6, a lehetséges hatranyos hatasok enyhitését célzo6 javaslatokat.

Az érintettek tajékoztatasarol az észszertiség keretei kozott a lehetd leghamarabb gondoskodni kell,
szorosan egylittmiikodve a feliigyeleti hatosaggal, és betartva az altala vagy mas érintett hatésagok
példaul biiniildozé hatésagok altal adott Gtmutatast. Példaul az érintettek silirgds tajékoztatasa a
kar kozvetlen veszélyének mérsékléséhez sziikséges, azonban annak megel6zése tobb idét
igényelhet, hogy a folyamatos vagy azonos jellegli adatvédelmi incidens esetében megfelelé
intézkedéseket kell végrehajtani.

(5) Késedelem nélkiil meg kell bizonyosodni arrél, hogy az 6sszes megfeleld technologiai védelmi és
szervezési intézkedés végrehajtasra kerilt-e, egyrészt az adatvédelmi incidens haladéktalan
megéallapitasa, mésrészt a felligyeleti hatosadgnak torténd bejelentés és az érintett siirgds értesitése
érdekében. Azt, hogy az értesitésre indokolatlan késedelem nélkul kerilt-e sor, kiléndsen az
adatvédelmi incidens jellegére és sulyossagara, valamint annak az érintettre gyakorolt
kdvetkezményeire, illetve hatranyos hatasaira figyelemmel kell megallapitani.

A fellugyeleti hatosagnak tortént bejelentést az e rendeletben meghatarozott feladataival és
hataskoreivel 6sszhangban tortén6 beavatkozasat eredményezheti.



(6) Ha az adatvédelmi incidens valészintisithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsigaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(7) Az érintett részére adott tajékoztatdsban vilagosan és kozérthetGen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), ¢) és d)
pontjdban emlitett informéciokat és intézkedéseket.

(8) Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

- az adatkezel§ megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatveédelmi incidens &ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiléndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett
magas kockazat a tovabbiakban val6szintisithet6en nem valosul meg;

- a tdjékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kodzzétett informéciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonl6an hatékony tajékoztatasat.

2.4.2 A bejelent6 védelme

(1) Amennyiben a bejelent6 nevének elhallgatisat kéri, tgy az eljaras folyamataban biztositani kell
adatainak a zart kezelését, amelyet csak iranyitasi jogktre alapjan Dr. Kénya Tamas Ugyveéed
ismerhet meg.

(2) A bejelentést tevé személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hatranyos elbanas,
jelentéséért — kivéve a szandékosan valdtlan tartalommal megtett jelentést — felel6sségre nem
vonhato.

(3) A bejelent6t — amennyiben bejelentése alapjan az tgy feltarasra kerilt — a szervezeti egység
vezetGje javaslatdra a munkaltat6i jogkor gyakorldja erkdlcsi elismerésben (munkaltatdi dicséret)
részesitheti.

2.4.3. Kiilsé ellenorzési szerv altal észlelt szabalytalansag

(1) A felugyeleti hatosag altal végzett ellenérzés szabalytalansagra vonatkozé megéllapitasait az
altala készitett dokumentacio tartalmazza.

2.4.4. Kiils6 személy altal észlelt adatvédelmet sért6 esemény
(1) Amennyiben kiils§ személy jelzi azadatvédelmet sért6 eseményt, az érintett szervezeti egység
vezetGjének a bejelentést érdemben kell megvizsgalnia és jegyz6konyvet felvennie (1. és 2. szamu

melléklet) — a bejelentés beérkezését koveté 3munkanapon beldl.

(2) Ha nem az érintett szervezeti egységhez érkezett a jelzés, azt az érkezést kovet6 legfeljebb 3
munkanapon belil tovabbitani kell az érintett szervezeti egység részére.

2.5. Azadatvédelmet sért6 eseménymegsziintetésére tett intézkedések

2.5.1. A szabdlytalansag megsziintetése esetén kévetendo eljaras

(1) A munkatars altal onellendrzéssel észlelt, illet6leg a belsé kontrollrendszer keretében az
el6zetes, utolagos és vezetGi ellen6rzés soran kisziirt, a hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység

vezetGje altal elrendelt javitdssal, helyesbitéssel megsziintethet6 hiba korrigildsa nem igényel
szabalytalanséagi eljarast.



(2) A szabalytalansag megsziintetésére a hataskorrel rendelkezé vezetének (szervezeti egység
vezet@je, illetve a hierarchidban a szervezeti egység vezetd felett 1év6, hataskorrel rendelkezd
vezet6) kell intézkednie.

(3) Nem kell Uj szabéalytalansagi eljarast lefolytatni ugyanolyan tipusu szabalytalansag észlelésekor,
ha mar megkezd6dott, de még nem zarult le az esettel megegyez6, folyamatban 1év6 eljaras.

(4) A szabalytalansag kivizsgalasadban nem vehet részt, aki elfogult, akitél az {igy targyilagos
megitélése nem varhato el.

2.6. Azadatvédelmet sért6 esemény megsziintetése
2.6.1. Vezetdi intézkedést igénylé adatvédelmet sértd esemény

(1) Azadatvédelmet sért6 eseménnyel érintett szervezeti egység vezetGje — amennyiben az
lehetséges — sajat hataskorben, azadatvédelmet sérté esemény észlelésétll szamitott legfeljebb 3
munkanapon belul kdteles a megsziintetetés érdekében a sziikséges intézkedést megtenni, majd az
Ugy tanulsagairol tajékoztatast nyujt a hasonlé tevékenységben érintett munkatarsak részére,
felhivja a figyelmuket azadatvédelmet sért6 esemény elkeriilésére.

(2) Amennyiben azadatvédelmet sérté6 esemény tobb szervezeti egység kozremiikodésével
sziintethet6 csak meg, azadatvédelmet sért6 eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdje
javaslatot tesz a hierarchidban felette 4ll6 vezet6nek azadatvédelmet sért6 esemény eseti
munkacsoport Gtjan torténd rendezésére.

(3) Azadatvédelmet sért6 eseményrol értesitett vezet6 az eseti munkacsoportot iranyitasi tertiletén
beltli szervezeti egységek bevonasaval jogosult l1étrehozni és meghatarozni az eseti munkacsoport
vezetGjét, az eljaras hataridejét, dokumentaciés igényét, az intézkedési terv Kkészitési
kotelezettséget, az intézkedési terv megvalosulasdnak figyelemmel Kisérését, a visszacsatolas
modjat. Ha a jelzett adatvédelmet sért6 esemény megsziintetése ezen szervezeti kereteken
tilmutat, a megkeresett vezet6 a fenntart6 szakmai tanacsadéutjan kezdeményezi azadatvédelmet
sért6 esemény megvizsgalasat és megsziintetését.

(4) Kiemelt jelent6ségli adatvédelmet sért6 esemény feltételezése esetén a szabéalytalansaggal
érintett szervezeti egység vezetGje haladéktalanul értesiti az irdnyitéasi jogkore alapjan intézkedésre
jogosult Dr. Kénya Tamas Ugyvédet, a vonatkozé informaciok megkuldésével.

2.6.2. Az eseti munkacsoport altal folytatott kivizsgalas folyamata

(1) Az eljarassoran a munkacsoport:

a) Osszegytijti az adatokat, informaciokat, meghallgatja az érintetteteket;

b) Ertékeli az adatokat, informéaciokat;

¢) Megoldasi javaslatot készit a nemkivanatos helyzet kezelésére (intézkedési terv készitése —
feladat, felelGs, hataridé megjeloléssel);

d) Az eseti bizottsagot elrendeld vezetd atmutatasa szerint dokumentélja az eljarasat;

e) Jévahagyasra elkésziti a javasolt intézkedési tervet;

f) A jévahagyott intézkedési terv megvaldsulasat az eseti munkacsoport vezet6je nyomon koveti,
amennyiben az szikséges, egyeztetéseket, megbeszéléseket hiv dssze;

g) Az eseti munkacsoportot elrendel6 vezeté ttmutatdsanak megfelel6en az eseti munkacsoport
vezetdje tajékoztatast nyjt a feladatok elérehaladasarol, azadatvédelmet sérté eseménykezelésérdl;

2.6.3. Akiemelt jelent&ségii adatvédelmet sért6 esemény

(1) Kiemelt jelent6ségli adatvédelmet sért6 esemény feltételezése esetén az eljaras kezdeményezése
iranyitasi jogkore alapjan Dr. Kdnya Tamas Ugyvéd hataskorébe tartozik.



(2) Az eljaras lefolytatédsa és a dontés meghozataldnak megalapozasa érdekében az Dr. Konya
Taméas Ugyvéd kozvetlentl kérheti az Ugy megvizsgalasat az erre a célra létrehozott eseti
bizottsagtal.

(3) Az eljarast a felkérést kovetd legfeljebb 15 munkanapon beliil kell lefolytatni. Amennyiben a
hataridé az ligy Osszetettsége miatt nem tarthatd, Dr. Konya Tama stigyvéd ettdl eltérd idGtartamot
is megéllapithat.

(4) Az eseti bizottsag tagja azadatvédelmet sért6 eseménnyel érintett szervezeti egység ligyben nem
érintett vezetGje és Dr. Kénya Tamas Ugyvéd altal az Ugy jellege szerint Kijelolt tovabbi
munkatarsak:

a) gazdalkodasi, pénziigyi, beszerzési, vagyongazdalkodasi, tevékenységgel kapcsolatos ugyben:
gazdaséagi vezeto.

(5) Az erre a célra létrehozott eseti bizottsdg vizsgalata torténhet kiléndsen az iratok
tanulméanyozasaval, az érintettek meghallgatasaval, irasbeli tjékoztatas beszerzésével.

(6) Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag eljarasa soran barkit meghallgathat, aki az adott
tigyben érdemi informacidval rendelkezhet. A meghallgatasrol jegyz6konyvet kell felvenni. A
meghallgatassal érintett személyek kérhetik a személyes adataiknak zartan torténd kezelését.

(7) Dr. Kénya Tamasiigyvéd minden munkatarsa koteles az egyiittm{ikodésre, nyilatkozattételre, az
eljaras szempontjabol I1ényeges informéciok, dokumentumok atadaséara.

(8) Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag az eljaras eredménye alapjan javaslatot tesz iranyitasi
jogkore alapjan Dr. Kénya Tamas Ugyvédnek a sziikséges intézkedés megtételére, igy kilonosen
azadatvédelmet sérté esemény megsziintetésére, a hasonlo6 esetek megel6zése érdekében sziikséges
intézkedések meghatarozasara, a felel6sség megallapitasara.

(9) Az eljaras lezarasat kovetGen az érintettek korében munkaértekezletet is ¢ssze kell hivni,
amelyen azadatvédelmet sért6 eseménnyel érintett szakteriilet munkatéarsainak jelen kell lennitik.

(10) A munkaértekezleten ismertetni kell az eljaras megéllapitasait és a munkatarsakat tajékoztatni
kell azadatvédelmet sért6 esemény jovobeli bekovetkezésének az elharitasahoz vagy megel6zéséhez
sziikséges intézkedésekrdl, a kovetend6 magatartasrol.

2.6.4. Az adatvédelmet sérté eseményt vizsgalo eljaras eredménye, intézkedési javaslat

(1) Az eljaras eredménye lehet:

a) annak megallapitadsa, hogy nem tortént adatvédelmet sért6 esemény és az eljaras intézkedés
nélkili megszintetése (pl. hibas észlelés);

b) adatvédelmet sérté esemény megtorténtét megallapito és intézkedést elrendel6 dontés;

c) tovabbi eljaras elrendelése, amely a felel6sség megallapitasa vagy a hasonl6 esetek megel6zése
érdekében szlikséges.

2.6.5. Belso vagy kiilsé ellenérzés eredménye alapjan sziikséges intézkedés

(1) A bels6 szakmai ellenérzés, az adatvédelmi felelGs altal megallapitott szabalytalansag, valamint
IT incidens esetén a szabalytalansaggal nem megfelelGséggel, incidenssel érintett szervezeti egység
vezetdjének a vonatkozo belsé szabalyzat elGirasa alapjan intézkednie kell a megallapitasok hatasos
kezelésére.

(2) A kiilsé ellenérzési szerv altal megallapitott szabalytalansag esetén az eljarasi jelentésben foglalt
szabalytalansagokra vonatkozd, az ellenGrzéssel érintett szakteriilet altal kidolgozott intézkedési
tervet végre kell hajtani.



2.7. Jogkovetkezmények alkalmazas:

(1) A jogkovetkezményekr6l val6  dontés kezdeményezése azadatvédelmet — sértd
eseménymegsziintetésére hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetd, kiemelt jelentGségii
esetben az iranyitasi jogkorrel rendelkez6 Dr. Kénya Tamas tgyvéd feladata.

(2) A jogkdvetkezmeény jellege szerint lehet:

a) jogi jellegli (kartéritési eljaras meginditasa, szabalysértési vagy biintetGeljaras kezdeményezése
az arra feljogositott hatésagnal),

b) munkajogi (figyelmeztetés, felmondassal, azonnali hatallyal torténé megsziintetése),

c) pénziigyi jellegli (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd felfiiggesztése,
visszakbvetelése, behajtasa),

d) szakmai jellegi (belsé szabalyozas modositasa, szigoritdsanak kezdeményezése, betartasanak
fokozott ellenérzése stb.).

(3) Amennyiben biintet6- vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésének sziikségessége merdl fel,
a szukséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak
érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfelel eljarasokat meginditsa. Az
eljarasok meginditadsanak kezdeményezésére — az Dr. Konya Tamas tigyved jogosult.

(4) Ha nyilvanval6va valt, hogy azadatvédelmet sért6 eseményt bejelentd rosszhiszemiten jart el és
alaposan feltehetd, hogy ezzel blincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, masnak kart vagy
egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljaras kezdeményezésére, valamint lefolytatasara jogosult
részere atadhatok.

2.8. Azadatvédelmet sért6 eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok
nyomon kovetése

(1) Az érintett szervezeti egységek vezetGinek feladata azadatvédelmet sért6 eseményekkel
kapcsolatos intézkedeések, eljarasok nyomon kovetése soran:

a) az elrendelt eljardsok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljardsok figyelemmel
kisérése, b) az eljardsok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megvalositdsa és a
végrehajtas ellendrzése,

c) a feltart adatvédelmet sért6 esemény alapjan a tovabbi bekovetkezési lehetGségek beazonositasa,
sziikség esetén a belsd szabalyzatok, illetve jogszabalyok médositasanak kezdeményezése,

d) annak vizsgalata, hogy az ellen6rzési nyomvonalban rogzitett eljaras az adott adatvédelmet sért6
eseményt miért nem sziirte ki, indokolt esetben gondoskodni kell az ellen6rzési nyomvonal
felllvizsgalatardl, helyesbitésérol.

(2) Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitast nyer, hogy az alkalmazott
intézkedések nem elég hatasosak, azadatvédelmet sérté esemény megsziintetéséért felel6s vezetd,
kiemelt jelent6ségli esetben az iranyitasi jogkorrel rendelkez6 Dr. Konya Tamés lUgyvéd tovabbi
intézkedést rendel el.

2.9. Az Adatvédelmi Tisztvisel6:

2.9.1. Az adatvédelmi tisztvisels elérhetéségei:

név: Dr. Kénya Tamas

e-mail: info@drkonya.hu

telefonszam: +36 (70) 3866462

postacim: 3300 Eger, Szent Janos u. 2. 1/2



2.9.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasa:

(1) Az adatkezeld és az adatfeldolgozo biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok
védelmével kapcsolatos Osszes ligybe megfelel6 mddon és idében bekapcesolédjon.

(2) Az adatkezel6 és az adatfeldolgoz6 tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a jogszabalyban el6irt
feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja szdmara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valoé hozzaféréshez,
valamint az adatvédelmi tisztvisel§ szakértGi szinti ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

(3) Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel§ a feladatai
ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkit6l ne fogadjon el. Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé
az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval osszefiiggésben nem bocsathatja el és szankcioval
nem sdjthatja. Az adatvédelmi tisztvisel§ kozvetleniil az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo legfelsé
vezetésének tartozik felelGsséggel.

(4) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasahoz
kapcsolodo valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

(5) Az adatvédelmi tisztviselGt feladatai teljesitésével kapcsolatban uniés vagy tagallami jogban
meghatarozott titoktartdsi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo
kotelezettség koti.

(6) Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. Az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozo
biztositja, hogy e feladatokbdl ne fakadjon 6sszeférhetetlenség.

2.9.3. Az adatvédelmi tisztvisell feladatai

(1) Az adatvédelmi tisztvisel6 legalabb a kovetkezo feladatokat ellatja:
tajékoztat és szakmai tanicsot ad az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb uniés vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

- ellenérzi az e rendeletnek, valamint az egyéb uni6s vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 személyes adatok
védelmével kapcsolatos bels6 szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossag-novelését és képzését,
valamint a kapcsol6do auditokat is;

- kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint
nyomon koveti a GDPR szerinti hatasvizsgalat elvégzését;

- egyiittm{ikodik a feliigyeleti hat6saggal.

- az adatkezeléssel 0sszefiiggd tigyekben kapcsolattarté pontként szolgal a feluigyeleti hat6séag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez fliz6d6 kockazat megfelel6
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatékorére, korilményére és céljara is tekintettel
Végzi.
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